
収益

達成基準 スポーツ教室 体育施設 緑化啓発 緑化施設 霊苑 指定管理

3.d
健康危険因子の早期警告、緩和・管理能力を

強化する
● ● ● ●

4.2
乳幼児の発達・ケアと就学前教育にアクセス

できるようにする
●

4.4 働く技能を備えた若者と成人の割合を増やす ●

4.7
教育を通して持続可能な開発に必要な知識・

技能を得られるようにする
●

5.1 女性に対する差別をなくす ●

5.5

政治、経済、公共分野での意思決定におい

て、女性の参画と平等なリーダーシップの機

会を確保する

●

7.2 再生可能エネルギーの割合を増やす ●

8.5
雇用と働きがいのある仕事、同一労働同一賃

金を達成する
●

10.2
すべての人の能力を強化し、社会・経済・政

治への関わりを促進する
●

11.3
参加型・包摂的・持続可能な人間居住計画・

管理能力を強化する
●

11.6
大気や廃棄物を管理し、都市の環境への悪影

響を減らす
●

11.7 緑地や公共スペースへのアクセスを提供 する ● ● ● ●

11.b 総合的な災害リスク管理を策定し、実施する ● ● ●

12.3

世界全体の一人当たりの食料廃棄を半減さ

せ、生産・サプライチェーンにおける食品ロ

スを減らす

●

12.5 廃棄物の発生を減らす ●

12.7 持続可能な公共調達を促進する ●

12.8
持続可能な開発及び ⾃然と調和したライフス

タイルに関する情報と意識を持つようにする
● ● ● ●

13.1
気候関連災害や⾃然災害に対する強靭性と適

応能力を強化する
●

13.3
気候変動対策に関する教育、啓発、人的能力

及び制度機能を改善する
●

14.1 海洋汚染を防止・削減する ●

15.a
生物多様性と生態系の保全・利用のために資

金を動員する
●

17.16
持続可能な開発のためのグローバル・パート

ナーシップを強化する
●

17.17
効果的な公的・官⺠・市⺠社会のパートナー

シップを推進する
●
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